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Slutrapport OTB arbetsgrupp "attraktiv bransch”

Bakgrund:

Ortopedtekniken i Sverige har under manga ar saknat tillrdackligt manga yrkesverksamma
Ortopedingenjorer for att ticka det behov som finns. Vi har ocksa sett att det under vissa ar varit svart att
fylla utbildningsplatserna med studenter om har kvalifikationer och intresse att arbeta som
Ortopedingenjorer. Styrelsen i OTB anser att vi som Bransch behover arbeta med att gora Branschen mer
kdnd och forstarka branschens attraktivitet for att locka fler unga manniskor att vilja satsa pa yrket och
stanna kvar i Branschen.

Malet med arbetet ar att ta fram en strategi och aktivitetsplan for att OT-branschen i Sverige ska bli mer
kdand och attraktiv, samt att attrahera unga manniskor att soka utbildningen.

Metod och underlag:

Arbetsgruppen samlade 16 medlemmar. Vi har matts till digitala moten vid nagra tillfallen. Dessutom
delade vi in arbetet i tva undergrupper, marknadsforing och attraktiv arbetsgivare.

Undergrupperna har traffats i nagra digitala moten och arbetat med fragorna foér att komma med forslag till
aktiviteter. OTB har informerat om den branschpresentation som vi har tagit fram.

Vi har ocksa fatt en presentation av Halsohogskolan pa deras olika material och aktiviteter som dom
forfogar 6ver idag. Ortopedingenjorsprogrammet syns pa olika satt:

e Annonsering gors for de olika utbildningarna, foér Halsohdgskolan samt foér hela JU. Malgrupperna valjs
utifran intressen, gymnasiebakgrund, geografi och demografi baserat pa analys av skande och studenter
tidigare ar. HHJ annonserar bland annat pa Youtube, Facebook, Instagram, utomhusreklam,
utbildningsplattformar. HHJ anvander bilder, film och text anpassat for de olika kanalerna. Eftersom
situationen ser ut som den gor nu har HHJ inte maéjlighet att spela in en film specifikt for
ortopedingenjorsprogrammet, men det finns representerat i ovrigt material.

e Fysiska direktutskick for grundutbildningen skickas till de som gar tredje aret pa gymnasiet samt de som
har pausat i 1-2 ar, med relevant utbildningsbakgrund.

e Digitala utskick gors I6pande under aret, och 6kar i takt med att ansékan narmar sig.

¢ HHJ planerade for varen 2021 och genomforde digitala studiebesok for anmaélda klasser, samt erbjod
enskilda samtal med studentambassadorer.

e HHJ deltar pa den 6ppna chatten som ligger pa JU.se med studentambassadorer.

» Digitalt Oppet hus fér Hilsohdgskolan, ddr Ortopedingenjérsprogrammet ar representerade. Detta gér att
se i efterhand via JU.se och Youtube kanal.

En stor kanal for information till blivande studenter &r programsidan pa JU.se, den hittar ni har:
https://ju.se/prog/oi



Resultat:

Resultatet fran respektive delgrupps diskussioner redovisas nedan. Dar ingar forslag till atgarder och
samarbete framover.

1. Lokalt (som kraver lokala engagemang av fr.a. enskilda OTA)

2. Halsohogskolan

3. Centralt som kan vara OTB eller organisationers centrala enheter.

Undergrupp Marknadsféring:

Lokalt

e Ett brett heltdckande personregister pa Studie och yrkesvagledare (SYV) 6ver hela landet behover
tillskapas for att Halsohogskolan i Jonkoping (HHJ) ska na ut till denna funktion inom gymnasieskolan.
Detta kan OTA medverka till genom att soka upp och tipsa skolor och SYV om utbildningen och HHJ.

¢ OTB:s medlemmar behover 6ka sina anstrangningar for att lokalt sprida kunskap om Ol programmet.
Saval OTB som medlemsenheterna bor ha info om Ol programmet och ldnkar till utbildningen val synlig i
sina vantrum och pa sina hemsidor.

e Alumner ar viktiga for att kunna samtala med intresserade aspiranter och ge vagledning och att skapa
intresse. OTA kan hjalpa HHJ att fa en bred geografisk samling med alumner.

Halsohogskolan

e HHJ foreslas att bredda natverket med SYV for att na langre utanfor det nuvarande geografiska omradet.
Digitala moten ar ett av flera satt att nd ut bredare. Att annonsera i tidningen Vagledaren eller via
Vagledarféreningen kan vara effektiva satt att na ut till manga SYV i landet.

e HHJ anordnar arligen Hogskoledagen for SYV (https://ju.se/samarbeta/event-och-
konferenser/konferens/hogskoledagen-2021.html). Nuvarande lista inbegriper regionalt och
Stockholmsregionen, baserat pa tidigare deltagande och visat intresse. 2021 ars upplaga var digital och
moijliggjorde geografisk spridning pa deltagare.

JU har centralt en funktion som arbetar med allman studievagledning for intresserade presumtiva
studenter.

e HHJ foreslas att 6ka sitt deltagande vid utbildningsmassor, inte minst en bredare geografisk spridning.

e HHJ foreslas att ta fram ett informationsmaterial om Ol programmet for spridning via OTA enheter i
Sverige. OTB kan vara behjalpliga med att sprida informationsmaterial till OTA.

e HHJ foreslas underséka om det ar lampligt att Ol programmet kan fa storre inslag av distansundervisning.
Gruppen tror att detta skulle underlatta for att fa studenter fran storre delen av landet.

Centralt
¢ OTB har ett broschyrmaterial som kan anvandas for att sprida information om Branschen och
Ortopedingenjorsyrket.

* OTB kan via medlemsmoten och andra kanaler distribuera olika typer av information fran HHJ till OTB:s
medlemmar. OTB kan ocksa formedla information till HHJ fran vara medlemmar.

» OTB kan via hemsidan ldnka till HH]J:s utbildningslankar fér Ol programmet.
* OTB eller OTB:s medlemmar bor ta varje mojlighet att lyfta fram utbildningen till OI.

¢ OTB kan via sina medlemmar hjalpa till att hitta alumner som kan beratta om Ol yrket.


https://ju.se/samarbeta/event-och-konferenser/konferens/hogskoledagen-2021.html
https://ju.se/samarbeta/event-och-konferenser/konferens/hogskoledagen-2021.html

Undergrupp Attraktiv arbetsgivare:

Lokalt

Attrahera nya medarbetare:

e Deltaga pa utbildningsmassor och konferenser. Belys vad begreppet ortopedteknik innebar och visa upp
produkter. Visa att arbetet handlar om manniskor & teknik — kreativt yrke.

e Erbjuda VFU/LIA. (VFU:Verksamhetsforlagd utbildning for hogskolan, LiA: larande i Arbete for
Yrkeshogskolan) Ta val hand om praktikanterna — skapar goda rykten om oss som potentiella framtida
arbetsgivare.

e Skapa tillfallen fér sommarvikariat.

e Samarbeta, delta och annonsera via JU via karridrmassan pa JU, jobb-portal mm. se
https://ju.se/samarbeta/annonsera-till-studenter.html

e Samarbeta med utbildningen som externa resurser i olika moment, t.ex. féreldsare, praktisk undervisning,
handledning.

e Etablera kontakt med utlandska skolor som har Ol-utbildningar, se dver mojligheter att erbjuda utlandska
studenter praktikplats.

* Trainee — se 6ver mojligheter att erbjuda traineeplatser i verksamheterna. (Anvand garna OTB:s
traineeprogram som finns att ladda hem pa OTB:s hemsida)

Behdlla medarbetare:
* Definiera och implementera strategier, planer, policys och/eller processer for intern rorlighet,
utvecklingsmojligheter och kompetensutveckling inom organisationen.

¢ Erbjuda medarbetare majligheter till vidareutbildning lokalt.

¢ Varna om och skapa majligheter till kunskapsutbyte mellan professioner, exempelvis att arbeta i
sjukhusteam.

e Definiera och implementera en tydlig struktur fér introduktion och avslut. Exempelvis inféra mentorskap
under introduktionen och inféra exitsamtal eller enkat for att ta reda pa varfor medarbetare viljer att
avsluta sin tjanst.

 Se 6ver mojligheter till att avlasta Ortopedingenjorernas arbete sa att de far mer tid till patienter.

Halsohdgskolan och Centralt
e OTB och HHIJ foreslas att kontinuerligt arrangera fortbildningar for Ortopedingenjorer. Mojligheter att
genomfora digitala kurser och seminarier féreslas sarskilt prioriteras.

Utlandska Ortopedingenjorer

Under ett av arbetsgruppens moten diskuterades ocksa mojligheten att anstalla Ortopedingenjérer med
utlandska examina. Det gavs exempel pa att detta har gjorts pa flera hall i Sverige med goda erfarenheter.
Har ar lank till Socialstyrelsens sida om legitimation.

https://legitimation.socialstyrelsen.se/legitimation/

Dar kan man valja yrket ortopedingenjor och far mer information beroende pa vilket utbildningsland man
har. HHJ haller pa att utveckla kunskapsprovet som kravs for personer som gatt sin utbildning utanfér
EES/EU. Informationen kommer uppdateras darfor.

International Society for Prosthetics and Orthotics, ISPO, har pa sina internationella sidor listor pa vilka
ortopedingenjors-utbildningar som ar ackrediterade enligt deras krav. Det kan vara hjalp till nar det galler
att rikta marknadsforing och rekrytera.


https://ju.se/samarbeta/annonsera-till-studenter.html

Deltagare i arbetsgruppen har varit: Katarina Johansson,
Ortopedteknik NU-sjukvarden

Anna-Greta Henriksson, Ortopedteknik Region Norrbotten
Vibeke Musoke-Muwanga, Fillauer

Eva Niemi, Ossur Nordic

Claes Esplund, DJO Nordic

Johan Lindgvist, Team Olmed

Pernilla Ekroth , Camppro

Patrik Leidefors , Skaraborgs ortopedservice

Frida Lanzaro , Aktiv Ortopedteknik

Vendela Adolfsson, SOIF

Johanna Eskilsson , Ortopedteknik Sahlgrenska

Julia Randau, HHJ

Fredrika Frojd, HHJ

Jessica Crafoord, HHJ

Sara Kallin, HHJ

Goran Sigblad, OTB



